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fermino cumple S umple
Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés
La reestructuracion del Comité de Etica de este
Difusién de la del Comité de la Dy o Entidad apegado a la Persona Titular de la Secretaria Instituto se realizo en el mes de diciembre del
1, 0. 30/07/20: i/ i
normativa estatal vigente Elecutiva . 01/03/2025 las 100% X Ocla/ Conreo Efectrinlco 2024 por lo cual se encuentra vigente conforme a
1 la normatha en la que se apego.
Acta de Instalacién y los Nombramientos
Remitir el Acta de I de los del Comité i Secre
& Gicit e Flice ¥os il g Persony T":"':: HSecrenniy 1 01/01/2025 | 31/03/2025 100% x de los Integrantes del Comité de Etica
Jecutiva y Prevencién de Conflictos de Interés
2 |Designacién de Enlace en materia de Etica
Designar un Enlace directo con a Unidad de €tica Persana Titular de Is Presidencia 1 01/01/2025 | 31/03/2025 100% X Oficio de designacién del Enlace en |gq remitid I3 ratificacion del enlace mediante
materla de Etica oficio.
Persona Titular de la Secretaria
Remitir oficio de designacién de Enface y de conocimlento a la Unidad de Etica Ejecutiva 1 01/01/2025 | 31/03/2025 100% X Oficio y/o Correo Electrénico
Programa Anual de Trabajo (PAT):
Comité de Etica y Prevencién de "
Elaboracién y aprobacidn en el primer trimestre de cada afio 1 01/01/2025 31/03/2025 100% x Acta de Sesién y PAT 2025
Conflictos de Interés
i itié por correo el Programa Anual de
i ip Anuai deT ta Uni i Persona Titular de la Secretarfa " ——— o — % i " Se remiti
Remitir copla de aprobacién del Programa Anual de Trabajo a la Unidad de Etica Eecutiva 1/01/2025 | 31/03/2025 Oficio y/o Correo Electrénico Trabajo el 01 de abei} de 2025,
Cédigo de Conducta:
Se reallzd la difusién del Codigo de conducta
i . de forma interna en e! Instituto el 19
Publicacién del Cdigo de Conducta en el Periddico Oficial del Estado de Puebla Comité de Etica y Prevencién de 1 01/01/2025 | 31/03/2025 100% X Ocio /o Memorindam, GO0 08 | o oo e 2025 y postariormoty 6
Conlflictos de Interés Conducta Actualizado 2
difundié el 30 de diciembre de 2025, ya publicado
en el Perddico Oficial del Estado de Puebla.
Persona Titular de la Dependencia
o Entidad
Difusion y en la pégina web W 2 01/01/2025 | 30/11/2025 100% x Oficlo, Memordndum y/o Correo
’ Electrénico
Comité de Etica y Prevencion de
Conflictos de Interés
4
Remitir a la Unidad ica evidencia correspondiente a la difusién del Cédi i
da Etca avidencla;carrespo del Codo def, Coriitd de Etcay Prevencide da 2 01/01/2025 | 30/11/2025 100% x Ofido y/o Carreo Electrénico
Conducta. Conflictos de Interés Se remitié a la Unidad de Etica el cumplimiento
de dicha difusién el 13 de enero de 2026.
Evaluacién de los resultados alcanzados de la percepcién de las personas servidoras Persona Titular de la Secretaria Oficio y/o Correo
i 025 | 31/12/2025
publicas respecto del cumplimlento del Cédigo de Conducta Ejecutiva % Suoi/2 12/ 200% X Electrénico e Informe ¥
Recabar Carta Compromiso a todo el personal de la Dependencia o entidad, del Area de Recursos Humanos, en la 7
. 01/01/2025 31/12/2025 X 1
conocimiento y comprensién del Cédigo de Conducta. Contratacién. 7 niad /20 e Formeto Estabiecoc por & Comits
No se remitié a la Unidad de Etica el
Remitir evidencia de la Carta Compromiso firmadas por las personas servidoras| Titular de la S cumplimiento de las Cartas Compromiso,
o ) ’ FessopuTititar de s Secretarta 2 01/01/2025 | 31/12/2025 s0% X Ofido y/o Correo Electrénico pero se agrega la evidencia de dichas cartas
plblicas adscritas al ITSVC ala Unidad de Etica. Ejecutiva 2 A
firmadas por las Personas Servidoras Publicas
que ingresaron a laborar durante ef 2025.
Cédigo de Etica y Reglas de Integridad
. s Persona Titular de la Secretaria
Campafia de sensibilizacién referente al Cédigo de Etica v las Reglas de Integridad|
% 0 X i
(Codigo de Etica QR) Ejecutiva 2 01/01/2025 | 31/10/2025 100% Oficlo y/o Correo Electrénico
Evaluacién de los resultados alcanzados de la percepcion de las personas servidoras| Persona Titular de la Secretaria
2025 100% X :
publicas respecto del cumpimiento del Cédigo de Etica Ejecutiva 2 L Oficlo y/o Correo Electrénico e Informe ¢, roaii24 13 autogdaluacion en materla de tica
con apoyo del Cmité de ética Institucional.
5 |sugerencias y recomendaciones emitidas para su cumplimiento PersonaTitikar de s Secretarial 01/01/2025 | 31/12/2025 100% X Oficlo y/o Correo Electrénico No se emitigfon o recibleron sugerencias y/o
Flocutha 2 ones emitidas para su cumplimiento.
’ Cartas Compromisos
bar Carta C dec | Capitulo Il numeral 3
[imghec by " 208l Gaphtulo il puis Parsona Trular de (2 Secretarts 7 01/01/2025 | 31/12/2025 100% X de las personas servidoras
del Codigo de Etica y las Reglas de Integridad. Ejecutiva =
pablicas ) 4

LY
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No se remitié a la Unidad de ftica el
|cumplimiento de las Cartas Compromiso, pero se
itir evidencia de I | :
m?':'"‘ < "";der"': ::T‘ ;]ccar’muc':;‘;':ﬂ? Ormadas por, las  pecionas servidacey Rersons Thutae “f M Sacetariy 2 01/01/2025 | 31/12/2025 50% X Ofido y/o Corveo Electrénico agrega ta evidencia de dichas cartas firmadas por
Litaida il L a2 Elacitha las Personas Servidoras Piblicas que Ingresaron a
laborar durante €1 2025
G de Sesiones Ordinarias y/o Extraos
Primera Sesion Ordinaria Comitd da bricay Pravancidn de 1 01/01/2025 | 31/03/2025 100% X ATkt Sl gt ys
Conflictos de Interés
Segunda Sesion Ordinarla Comité de Etica y Prevencién de 1 oorraes | 306028 100% ¥ Acta de Sesién Ordinaria
Conflctos de Interés
Tercera Sesin Ordinaria Coritg de ey praeaciande 1 01/01/2025 | 30/09/2025 100% X Acks da Sasidn Oriarly
Conflictos de Interés
& |otras sesiones Ordinarias Comité de Etica y Prevencién de 1 o1/01/2025 | 31/12/2025 100% X Acta de Sesién Ordinaria
Conflctos de Interés
’ Comité e Etica y Prevencién de i ) Se tuvola necesidad de realizar una sesion
X i
Seslones Extraordinarias ConMictos de intarés 1 01/01/2025 31/12/2025 100% Acta de Sesién Extraordinaria extraordinaria durante el 2025,
" . No se remitié a la Unidad de Etica todas las actas
¢ de Etica y Prevencién de < Oficio /o Correo Electrénico con las actas
Remitir evidencia de las sesiones celebradas a la Unidad de Etica il 01/01/2025 | 31/12/2025 50% X
Contickas de lnteids Las que se requieran /: /12/; correspondientes de las scslanf:s celebradas durante el 2025, pero
se agrega evidendia de todas las sesiones
ordinarias de 2025.
|Sensibilizacién en temas relacionados con las reglas de integridad, con la ética y Ia prevencién de Conflicto de Interés.
Numero de personas servidoras piblicas capacitadas en materia de ética publica, Persona “‘:"’ "T la Secretarla e s e X Oficio y/o Correo
Integridad y/o prevencién de conflictos de interés fecuttva ’ Electrénico
7
Persona Titular de la Secretaria
i
CampaRia de Difusién de Principlos y Valores en el Servicio Publico Elecutiva 2 01/01/2025 | 31/12/2025 100% x Ofdlo, M";‘:’:::&"’“ Coree.
7
Persona Titular de la Secretaria
Campafia de Difusion de Conductas NO permitidas en el servicio pablico. Ejecutiva 1 01/01/2025 | 31/09/2025 100% X e M";‘l‘:::‘:r“’l"‘:’" L
Persona Tiular de la Secretaria
Remitir evidencia a la Unidad de Etica Ejecutiva 01/01/2025 | 31/12/2025 100% X Oficlo y/o Correo Electrénico
T
; o de aQuejasy
Actualizacién e Implementacién de un Protocolo Cormhd g Excay Pravencisa'de 3 01/01/2025 | 31/10/2025 100% X ArORUcaR o Atarsin s Oine
Conflictos de Interés Denuncias
I lec i
Establecer medio electrénico de contacto para la presentacién Comité de Etica y Prevencién de 1 oo1/2025 | 31/10/2025 100% X o eeconics /6
de denuncias Conflictos de Interés
Conflicto de Interés
Persona Titular de la Secretaria
Niimero de recomendaciones solicitadas a la Unidad de Etica Ejecutiva 1 01/01/2025 | 31/12/2025 Oficlo N/A
9 PETSONS TIIUTAr a¢ Ta SEcretana
Ejecutiva
Resoluciones vio 1 01/01/2025 | 31/12/2025 N/A
Comité de Etica y Prevencion de at 4 Ofde L
Conflictos de Interés
10|Informe Anual de Actividades /
Persona Titul Ma! a ;ecrm a
. Formato establecido por el fomité de Etica
Elaborar y presentar ante la Persona Titular del ITSVC el Informe Anual de Actividades del | Ejecutiva con apoyo de la Secretarfa
Comité del afio Inmediato anterior, en el mes de enero de cada afto. Ejecutiva 1 01/01/2024 31/01/2025 100% X y Prevencién de Confiiglos de interés
Persona Titular de la Secretaria
Difusién permanente del Informe Anual de Actividades en la pagina web Instituclonal| ~ Elecutiva con E‘:’“V"”:: fa Secretarfa 1 01/01/2024 | 31/01/2025 100% X
jecy
Persona Titular de Ia Secretaria
Ejecutiva 1 01/01/2024 | 31/03/2025 100% X \Oﬂdo o Correo Electrénico
Remitir evidencia a la Unidad de Etica de I difusién en la pdgina web Institucional pl
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Otras acciones

Difusién de material digital en temas relacionados a la ética, remitidos por el Comité de Etica del TecNM.

/
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Integrantes del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés:

(=

C. Gema Frgni elo Hgfhdndez ng
residenta Miembro P
Vi —
Diana Li: ez Martinez C. Ezequiel Cis\ll o Vargas arefa Franco C. Gwendp
Persona Asesora Personas Consejera Secretaria Técnica Miéx




